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「在韓日系企業インターン実習プログラム」 終了 

 「在韓日系企業インターン実習プログラム」は、韓国の大学生が 1 か月間、在韓日系企

業で働きながら、日本企業の仕事の進め方や考え方を学び、日本への理解を深めることを

目的とした事業です。2015 年に開始し、今年で 11 回目を迎えました。ソウルジャパンク

ラブおよび在韓日系企業の皆様のご支援に心より感謝申し上げます。 

今年は 29 名の大学生が 21 社で実習し、8 月 1 日と 9 月 1 日の 2 回に分けて修了式を行

いました。学生たちはグループに分かれ、実習前に立てた目標を振り返り、学びや成長を

発表しました。実習生からは、「資料作成や会議参加、顧客対応を通じて社会人としての基

本を学べた」「日本語での発表や顧客とのやりとりを経験し、自信がついた」「企業理念や

安全教育、組織内での役割などについて丁寧な指導を受け、将来の目標が明確になった」

など、充実した実習への満足の声が多く寄せられました。 

また、企業側からは「実習生の真面目で明るい姿勢が社内の雰囲気を良くした」「指導

を通じて社員も学びがあり、互いに良い刺激となった」「学生の優秀さに驚いた」といっ

た好意的な感想が寄せられました。 

今後も本プログラムを通じて、日韓の相互理解を深める架け橋となる人材の育成に努め

てまいります。 

【修了式概要】 

１．日時 1 期  8 月 1 日午後 1:30～3:20    

2 期  9 月 1 日午前 9:30～11:20 

 ２．会場 オンライン 

３．ねらい ①企業現場実習で得た経験・ノウハウの整理                          

②学生同士で体験した情報の共有   

③修了証書の授与 

４．対象者  7～8 月中 1 か月間の実習終了者 29 名 

所要時間 内 容 備 考 

 ▶受付 出席確認 

(5分) ▶修了式手順案内・参加者紹介 
パーソルケリーコリア 

李周映 

(10分) ▶フォローアップ研修の趣旨説明 
日韓産業技術協力財団 

成田 
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(10分) 
▶企業実習を終えた感想や今後の抱負 

＜約2～3分/人×3名＞ 
代表 3名 

(25分) 

三角グループ討議（6名/グループ×3グループ゜） 

①企業現場実習で得た経験・ノウハウの 

整理・意見交換 

②日系企業の特徴と印象の整理・意見交換 

→人材育成、職場先輩制度、CSR（企業の社会的責

任）等 

→担当業務、学んだことについて、インターン実習

前と実習後に整理して纏める。 

③設定した目標に関して 

 

(10分) 

▶発表 (2～3分/グループ×3グループ） 

①企業現場実習で得た経験・ノウハウの共有 

②日系企業の特徴と印象の共有  

③設定した目標に関して 

・グループ代表者が発表 

・発表は韓国語 

(15分) 
▶事務局総評 

▶修了証書授与（代表者） 

日韓産業技術協力財団 

    堤 

 

 

 

実習後の感想と反省をグループ別にまとめて発表 


